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In der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg ist eine Stelle
far
eine Universitatsprofessorin / einen Universitatsprofessor (m/w/d)

fiir ,,Arbeitsmarkt- und Organisations6konomik (Labour Econo-
mics and Organizational Economics)” (Besoldungsgruppe W 3)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu besetzen.

Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat méchte ihre Forschungsexzellenz im Schwerpunkt Arbeit und
Gesellschaft starken. Die kinftige Stelleninhaberin / der kiinftige Stelleninhaber zeichnet sich durch
Forschungsexpertise und Lehrerfahrung in der Arbeitsmarkt- und Organisationsékonomik aus. Anforde-
rungen und Transformationsprozesse auf Arbeitsmarkten und in Organisationen, die durch Digitalisie-
rung, demographischen Wandel, Globalisierung, Klimawandel und Urbanisierung hervorgerufen wer-
den, stehen hierbei idealerweise im Mittelpunkt. Erwartet werden Publikationen in referierten hochran-
gigen Fachzeitschriften sowie Erfahrung bei der Einwerbung und Durchfihrung von Drittmittelprojekten,

insbesondere DFG-geférderter Projekte, und in interdisziplinarer Forschungskooperation.

Die Lehraufgaben umfassen Angebote fir die an der Universitat vertretenen modularisierten Wirt-
schaftswissenschaftlichen Studiengange im Bachelor- und Masterbereich sowie der postgradualen Aus-
bildung. Lehrveranstaltungen sollen fir die Bachelor- und Masterprogramme, insbesondere im Bereich

der Arbeitsmarktforschung, angeboten werden.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium, padagogi-
sche Eignung, besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat
einer Promotion nachgewiesen wird, sowie zusatzliche wissenschaftliche Leistungen, wie sie in Art. 57
Abs. 1 Satze 3 und 4 BayHIG naher erlautert sind. Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen sol-

len im Bereich Arbeitsmarkt- und Organisationsékonomik erbracht worden sein.

Eine Ernennung in das Beamtenverhaltnis kann geman Art. 60 Abs. 3 BayHIG nur bis zur Vollendung

des 52. Lebensjahres erfolgen. Ausnahmen sind in dringenden Fallen moglich.

Die Universitat Wurzburg misst einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden
grolte Bedeutung zu und erwartet von den Lehrenden entsprechendes Engagement. Die Universitat
Wairzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Lehre und Forschung an und bittet deshalb ent-

sprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrticklich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-

nung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden,
Schriftenverzeichnis, Lehrveranstaltungsliste) bis zum 28.04.2023 als PDF-Datei per
E-Mail beim Dekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat (bewer- I |

- . . . . . . Zertifikat seit 2008
bung@uwiwi.uni-wuerzburg.de) einzureichen. Voranzustellen ist ein ausgefilllter Erfas-  audit familiengerechte

hochschule

sungsbogen (https://go.uniwue.de/erfassungsbogen).
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